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Como nasceu o projecto?

Inquietude + Vontade em criar = Empreendedorismo

Criagdo de negacio Sem Investimento e Sem Risco

Diagnastico Gestao de Competéncias pessoais

* |novacéo, Orientagdo estratégica, Lideranga e
Desenvolvimento de Pessoas

Curso Inovagao em Gestédo de Pessoas

Componente Formagao + Vendas + Gestdo de Equipas

= \enda Directa... com Formagéo

QILANTICA



Porqué a Venda Directa 7

 Por ser um negdcio que crescia em contraciclo da crise.

 Porque sequndo o [PVD, cerca de 30% dos 12 milhdes de
profissionais de venda directa na Europa, assumiam ter
atingido maior independéncia e conquistado mais qualidade
de vida.

 Em Portugal crescia anualmente na ordem dos [1%.
 Porque & 0 maior criador de oportunidades de neadcio
independente, possibilitando a milhares de pessoas a

criagdo das suas praprias empresas sem investimento.

* Havia e ha uma necessidade premente: Formacao (POD)




Apresentagéo - Empresa

Venda Directa - criador de neqdcios sem investimento

Consultoria e Formagéo para a criagao de negacios praprios

 [Componente em Marketing Digital e Networking

Lideranga em Equipas multidisciplinares

Trabalha com Marcas Lideres de uso quotidiano
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A quem se destina 7
EMPREENDEDORES

Pessoas que se queiram langar num
projecto praprio
ESTUDANTES
Alunos que queiram tomar um primeiro
contacto com o mercado de trabalho e
ganhar alguma experiéncia

PART-TIME

Pessoas que precisem de um part-time
para complemento extra do orgamento

familiar.

DESEMPREGADDS

Pessoas que se encontrem em situagao
de procura de trabalho
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Formagao

Mtdulo EMPREENDEDORISMO
Funciona com LEAD MAGNET
Através de uma Landing Page, . A —
oferecemos o |2 madulo de EMPREENDEDORISMO GO DIGITAL NUTRICAO

Formacao
mediante fornecimento de dados
pESSOaIS.

MODULO 6 4 I MODULO 7 / 6DuULO 8
PERSONA A _ GESTAO DO TEMPO LAR EM PUBLICO



Ambiente externo - PESTAL

Politicos: Impostos (nutrigdo + trabalho independente)

e tcondmicos: Desemprego (facilitador)

e Sociais: Desenvolvimento/Formagéo, sociedade + vaidosa

lecnoldgicos: + Formas de comunicar e fazer negacio

Ambientais: Sustentabilidade das marcas

Legais: Ligagdo aos esquemas Ponzi - _ 7 Moy lAf[I\NTIl]A
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|deias | Iniciativas | Vontade

Equipa jovem com margem de progresséo

Muita experiéncia trazida de outras empresas

Parcerias BZB - relagao Win-Win

Parceria Universidade Atlantica

Formagdes em pds-laboral (B2 noite e Sabado de manha)

Acompanhamento plano de carreira

Pouca notoriedade = a comegar

| pessoa para maltiplas fungées

Pessoas (ainda) pouco profissionalizadas no modelo

Pouco dominio em algumas das areas de formagéo

Mercado Venda Directa em crescimento

Novas tecnologias e canais de comunicagéo
Desemprego vs Empreendedorismo

Escassas empresas que tenham o mesmao modelo

Modelo aberto a todas as marcas/sectores

* Muitas empresas VD a recrutar agressivamente

* Resisténcia @ mudanga




Concorréncia

 Empresas de Formagéo
 Workshops
o Formagies Online

* Youtube

e [Jutras marcas de vendas Directas




Posicionamento

Grupo Alva

Para Si que pretende ter o seu praprio negdcio sem investimento no sector da

Cosmética, Satide e Bem Estar

Ponto de Referéncia

e que precisa de formagdo especializada sobre como gerir o seu negdcio,

Ponto de Diferenga

agora tem a Academia de Lideres - Cosmética, Nutrigo e Formagdo, que da .

formagédo em areas essenciais para criar negacios de sucesso com relagdes

duradouras. | ‘




Posicionamento

Suporte Racional

E verdade porque, para além da formagéo bésica dada pelas marcas com quem
trabalhamos, a Academia de Lideres da 8 madulos de formagéo nas greas de

Empreendedorismo, Falar em piblico, Actuagdo comercial, Gestdo de Equipas,

Marketing e Gestdo entre outras.

Suporte Emocional

Agora, com a Academia de Lideres, sinto-me com mais confianga e melhor

preparado para criar o meu proprio negdcio, potencid-lo e geri-lo com a

eficdcia que nunca pensei ter, tendo assim em vista um futuro com o sucesso

que sempre desejei.




Sell in = Sell out

Pessoas em Portugal com o 22 Ciclo e mais 6.142.800

Aceitaria trabalhar em Venda Directa 30,40%
Interessados na formagéo especializada 78.50%
Pessoas interessadas na formagéo (Penetragan)
Madulos (Frequéncia) 8
e )
Horas por uso 4
Custo produgdo Unitario/madulo [a
Custo produgén hora 3.1
Sell In &
PVP | médulo 28
PVP Unitario/Hora 128

Aceitaria trabalhar em Venda Directa?

MSim ®Nao

Caso visse a Venda Directa como uma oportunidade de carreira
no futuro, valorizaria receber formagao especializada que lhe
permitisse ter sucesso a longo prazo?

MSim ®Nao



Marketing MIX

PROCESS PEOPLE ‘




Product

Consultoria e Formagéo.

8 madulos de formagao

Produtos = Marcas de Venda Directa

Vendas = Resultados e solvéncia da Empresa




Price
luanto esta disposto/a a pagar por um mddulo de Formacao de 4 horas ?

Realizado questionario a 280 pessoas

o 49 &uros - 18%
o 39 Euros - 23%

MINCEUR PEAU PARFAITE

O 25 EUFDS - EH% SALDOS -40%
ADELGACAR A PRECOS MINIMOS
e Pregos dos artigos de Venda Directa: tabelados =
'i:—‘"" § 7
catalogo a catalogo pelas Marcas
e PROGRAMA
. . 10 DIAS




Place

ATLANTICA

UNIVERSITY HIGHER INSTITUTION

e B2 feiras das |18:30 as 22:30
e Sabados das 09:00 as 13:00

Este & o horéric pas laboral disponibilizado pela
Universidade de acordo com a parceria que mantemos.
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Promotion

www.academialideres.com

f© -mn =]

Segue-nos no

Facebook o0 mathar
Temos muitas dicas para ti. Ndo percas uma

ainda esta

ara vir,
8 T
1258

0stos
bV NT AT



http://www.academialideres.com/

Physical
Salas do Edificio Alfredo de Barros

Ambiente descontraido

 Bolos secos, aquas e café para os intervalos.

* Ffotos de grupo para publicarmos nas Redes sociais

 Asformagies de Equipa da Empresa, habitualmente

terminam com um almogo na Fabrica da Palvora
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P F'OCBSS https://www.academialideres.com/yves-rocher/

YVE§R§?C?H ER Academia de Lideres - Yves Rocher
15 de junho de 2018 | 07:22 | 2KB

FO RMULARIO DE INSC ngﬂo + OFERTAS Patricia Alexandra Silva Oliveira Costa

Il

miguel.caetano@academialideres.com

Nome Completos From: Patricia Alexandra Silva Oliveira Costa <patriciaalexandrad40@hctmail.com=

- Subject: [your-subject]

E-Mail+ ‘&‘ Dados da Inscrigdo:

g |

MNome Completo - Patricia Alexandra Silva Oliveira Costa

Edlsame nutnithee:
Telamduets E-Mail - patriciaalexandra40@hotmail.com
Telemadvel - 937496563
Morada* .
X Morada Completa - Rua Dr. Jodo Semana n.165 28, N°165 2°B
o 1& esteve inscrito(a) na YR? - Sim
i N Verniz afeito gel
Codigo Postals
Escolha a sua Oferta - Revender
]
13 esteve inscritalo) na Yees Rochen? -
O 5= O no O niamelembra Este e-mail foi enviado a partir de Academia de Lideres (httpu/www.academialideres.com)
Sim o ¢
Qual & o seu objectivo da sus inscricio? .
! Limea flarida

O consemoerdprio [ mevender [ Fazer Carrsirz

Escolha 3 sus Oferta

O sésama [ verniz [ Lima

m [0 Aceito o= kermos da Politica de Privacidades



https://www.academialideres.com/yves-rocher/
https://www.academialideres.com/yves-rocher/
https://www.academialideres.com/yves-rocher/
https://www.academialideres.com/yves-rocher/

Feople

e a8 Pessoas

e [onsumidoras

* Vendedoras (74)

o :Tearnleaders (8]

« J9% Mulheres

e bBo% entre os Z6-44 anos

-
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Conclusio

 Pessoalmente
o Disruptivo relativamente ao que fago ha 17 anos
« Pessoas e Experiéncias que acrescentam valor
* Profissionalmente

o Sustentabilidade - comissdes pagas pelas Marcas

Modelo com aceitagéo e procura

Migragao das Responsabilidades

Formacao: Testar e Implementar

Trilogia: Tempo , Dedicagdo e Cutt Off

ATLANTICA
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Desde muito cedo na nossa vida, que
temos que

agora virar a pagina que pode
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